Steuerliche Vorteile gemss §3 N 34 Este

Seit dem 1. Januar 2008 wird durch die Steuerfreiheit des § 3 Nummer 34
Einkommensteuergesetz (EStG) die Férderung der Mitarbeitergesundheit unterstitzt. Bis zu 600
Euro kann ein Arbeitgeber pro Mitarbeiter und pro Jahr steuerfrei fir zusatzlich zum ohnehin
geschuldeten Arbeitslohn erbrachte Leistungen zur Verhinderung und Verminderung von
Krankheitsrisiken und zur Férderung der Gesundheit erbringen. Arbeitgeber kénnen zur Férderung
der Gesundheit ihrer Beschaftigten dabei auf gesundheitsférderliche MaBnahmen zurlickgreifen.

Es kdnnen MaBnahmen steuerbefreit geleistet werden, die hinsichtlich Qualitat, Zweckbindung,
Zielgerichtetheit und Zertifizierung den Anforderungen der §§ 20 und 20b SGB V genligen. Hierzu
zéhlen

1. Leistungen zur individuellen verhaltensbezogenen Prévention (zertifizierte Praventionskurse),

2. nicht zertifizierte Praventionskurse des Arbeitgebers soweit bestimmte Voraussetzungen
vorliegen und

3. Leistungen betrieblicher Gesundheitsférderung im Handlungsfeld "gesundheitsférderlicher
Arbeits- und Lebensstil".

Losgeldst von der Regelung des § 3 Nummer 34 EStG sind Leistungen des Arbeitgebers zur
betrieblichen Gesundheitsférderung kein Arbeitslohn, wenn sie im ganz Uberwiegend
eigenbetrieblichen Interesse erbracht werden.

N&here Informationen zu den Anforderungen an die Leistungen, die steuerfrei von den
Arbeitgebern erbracht werden kénnen, sind dem Schreiben des Bundesministeriums der Finanzen
(PDF, nicht barrierefrei, 473 KB) vom 20. April 2021 zu entnehmen.

Zu der steuerlichen Behandlung von GesundheitsmaBnahmen darf das Bundesministerium fiir
Gesundheit keine rechtsverbindlichen Ausklnfte erteilen. Um als Arbeitgeber Rechtssicherheit
und Haftungsfreiheit bezuglich der zutreffenden Anwendung des § 3 Nummer 34 EStG erreichen
zu kénnen, besteht aber die Mdglichkeit, zum jeweiligen Einzelsachverhalt eine
Anrufungsauskunft beim zustandigen Betriebsstattenfinanzamt (§ 42e EStG) einzuholen.

1. Leistungen zur individuellen verhaltensbezogene Pravention
(zertifizierte Praventionskurse)

Das Zertifizierungserfordernis von Leistungen zur priméren Pravention betrifft im Recht der
gesetzlichen Krankenversicherung nur die Leistungen zur verhaltensbezogenen Pravention im
Sinne des § 20 Absatz 4 Nr. 1 und Absatz 5 SGB V, die nach einem vom GKV-Spitzenverband
festgelegten Verfahren zertifiziert sind. Dabei handelt es sich regelmaBig um sogenannte
Praventionskurse, die den Einzelnen motivieren und befahigen sollen, die Méglichkeiten einer
gesunden und Stérungen oder Erkrankungen vorbeugenden Lebensflhrung auszuschépfen. Auf
der Internetseite des GKV-Spitzenverbandes und den Internetseiten der Krankenkassen kénnen
Arbeitgeber zertifizierte Kursangebote finden.

Die Zertifizierung stellt sicher, dass das Angebot ,,den Anforderungen der §§ 20 und 20b SGB
V* entspricht.



https://www.bundesgesundheitsministerium.de/fileadmin/Dateien/3_Downloads/U/Unterstuetzungsleistungen/Umsetzungshilfe.pdf
https://www.bundesgesundheitsministerium.de/fileadmin/Dateien/3_Downloads/U/Unterstuetzungsleistungen/Umsetzungshilfe.pdf
https://www.gkv-spitzenverband.de/service/versicherten_service/praeventionskurse/primaerpraeventionskurse.jsp

2. Nicht zertifizierte Praventionskurse des Arbeitgebers unter
bestimmten Voraussetzungen

FUr im Auftrag des Arbeitgebers allein flir dessen Beschéaftigte erbrachte Praventionskurse
besteht mangels Beteiligung der gesetzlichen Krankenkassen keine Zertifizierungsmaoglichkeit.
Nicht zertifizierte Leistungen des Arbeitgebers zur individuellen verhaltensbezogenen Pravention
konnen steuerfrei bleiben, wenn:

« die Leistungen Bestandteil eines betrieblichen Gesundheitsférderungsprozesses sind, der nach
§ 20b SGB V bezuschusst wurde, beziehungsweise wird, oder

« die nicht zertifizierten Praventionskurse hinsichtlich Qualitat, Zweckbindung und
Zielgerichtetheit den Anforderungen des § 20 SGB V gentigen und sie im Auftrag eines
Arbeitgebers allein flr dessen Beschéftigte durchgefiihrt sowie vom Leistungsanbieter nicht mit
demselben Konzept auch fir Versicherte der gesetzlichen Krankenversicherung angeboten
werden. Die Anforderungen hinsichtlich Qualitat, Zweckbindung und Zielgerichtetheit sind im
sLeitfaden Prévention” in der aktuellen Fassung vom 27. September 2021 ersichtlich.

3. Leistungen betrieblicher Gesundheitsférderung im Handlungsfeld
"gesundheitsforderlicher Arbeits- und Lebensstil"

Dariiber hinaus kénnen Arbeitgeber auch auf andere gesundheitsférderliche MaBnahmen
zurlckreifen. Hierzu zahlen neben den o. g. Kursangeboten auch gesundheitsférderliche
MaBnahmen in Betrieben, wenn die Leistungen Bestandteil eines betrieblichen
Gesundheitsférderungsprozesses sind und im Handlungsfeld gesundheitsférderlicher Arbeits- und
Lebensstil“ erbracht werden. Fir Praventionskurse nach § 20 SGB V sind die o. g.
Voraussetzungen zu beachten, auch wenn sie im Rahmen der betrieblichen Gesundheitsférderung
erbracht werden. Die Anforderungen hinsichtlich Qualitat, Zweckbindung und Zielgerichtetheit
entsprechend §§ 20 und 20b SGB V sind im ,Leitfaden Pravention” in der aktuellen Fassung vom
27. September 2021 ersichtlich.

Danach sind von den zertifizierten Praventionskursen die nicht zertifizierungspflichtigen
verhaltensbezogenen PraventionsmaBnahmen zu unterscheiden, die Arbeitgeber im Rahmen
eines betrieblichen Gesundheitsférderungsprozesses erbringen kénnen. Betriebliche
Gesundheitsférderung im Sinne des § 20b SGB V versteht sich als ein innerbetrieblicher,
strukturierter Prozess zum Aufbau und zur Starkung gesundheitsférderlicher Strukturen im
Betrieb, in dem auf der Grundlage einer Analyse der gesundheitlichen Situation MaBnahmen zur
gesundheitsfoérderlichen Arbeitsgestaltung sowie verhaltensbezogene MaBnahmen zur
Unterstltzung eines gesundheitsférderlichen Arbeits- und Lebensstils entwickelt werden. Bei
letztgenannten verhaltensbezogenen MaBnahmen kann es sich beispielsweise um Angebote zur
Stressbewaltigung und Ressourcenstédrkung, zum bewegungsférderlichen Arbeiten, zur
gesundheitsgerechten Erndhrung im Arbeitsalltag und zur verhaltensbezogenen Suchtpréavention
im Betrieb handeln. Zu den Einzelheiten wird auf Kapitel 6. ,,Betriebliche

Gesundheitsférderung” im Leitfaden Pravention verwiesen.


https://www.gkv-spitzenverband.de/krankenversicherung/praevention_selbsthilfe_beratung/praevention_und_bgf/leitfaden_praevention/leitfaden_praevention.jsp
https://www.gkv-spitzenverband.de/krankenversicherung/praevention_selbsthilfe_beratung/praevention_und_bgf/leitfaden_praevention/leitfaden_praevention.jsp
https://www.gkv-spitzenverband.de/krankenversicherung/praevention_selbsthilfe_beratung/praevention_und_bgf/leitfaden_praevention/leitfaden_praevention.jsp
https://www.gkv-spitzenverband.de/krankenversicherung/praevention_selbsthilfe_beratung/praevention_und_bgf/leitfaden_praevention/leitfaden_praevention.jsp

Vorteile fur Unternehmen:

Lohnsteuerbefreite "Gesundheitspramie": Ersparnis der Sozialnebenkosten (Arbeitgeberanteil)
entsprechend der durch den Betrieb gewéahrten Zuschusshdhe
Mitarbeiterbindung

Mitarbeitermotivation

Senkung krankheitsbedingter Fehlzeiten um durchschnittlich 26% (IGA-Report)
Steigerung der Produktivitat )

Incentives oder Pramienersatz (alternativ Uberstundenausgleich)
BMG-Foérderung auBerhalb der Arbeitszeit

Steigerung der Sozialkompetenz und Vorbildcharakter

Mdglichkeit fur positive Offentlichkeitsarbeit

Aufwertung des Firmenimages

Frei wahlbare Zuschusshéhe durch das Unternehmen

Hohe Attraktivitat gegenliber Wettbewerbern (Employer Branding)
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